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Kuka mina olen?

» Nina-Marika Pieska

» Paatoiminen tyosuojeluvaltuutettu, 3. kausi
» Tyonantaja Riihimaen kaupunki

» Luokanopettaja

» Tyohyvinvointikorttikouluttaja

» jarjestoaktiivi

» tyonohjaajaopiskelija




Tyonantajan velvollisuutena on huolehtia
tyon turvallisuudesta

Tyosuojelutoiminnan tavoitteena on
terveellinen ja turvallinen tyoymparisto.
Tahan tavoitteeseen ohjaa myos
tyoturvallisuuslaki.

Tyosuojelutoiminnan tulee olla
ennakoivaa.




Tyoturvallisuuslaki
1 8 Tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on parantaa
tyoymparistoa ja tyoolosuhteita tyontekijoiden
tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka
ennalta ehkaista ja torjua tyotapaturmia,
ammattitauteja ja muita tyosta ja
tyoymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen
ja henkisen terveyden, jaljempana terveys,
haittoja.




Tyoturvallisuuslaki

8 § Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite
1/3

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa
tarkoituksessa tyonantajan on otettava huomioon
tyohon, tyoolosuhteisiin ja muuhun tyoymparistoon
samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin
edellytyksiin liittyvat seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina
tekijoina otetaan huomioon epatavalliset ja ennalta
arvaamattomat olosuhteet, joihin tyonantaja ei voi
vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden
seurauksia ei olisi voitu valttaa huolimatta kaikista
aiheellisista varotoimista.




8 § Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite
2/3

Tyonantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava
ja toteutettava tyoolosuhteiden parantamiseksi
tarvittavat toimenpiteet. Talloin on mahdollisuuksien
mukaan noudatettava seuraavia periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetaan;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tama ei ole
mahdollista, ne korvataan vahemman vaarallisilla tai
vahemman haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tyosuojelutoimenpiteet
toteutetaan ennen yksilollisia; ja

4) tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen
kehittyminen otetaan huomioon.



8 § Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite
3/3

Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyoymparistoa,
tyoyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta.
Tyonantajan on myos tarkkailtava toteutettujen
toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja
terveellisyyteen.

Tyonantajan on huolehdittava siita, etta turvallisuutta ja
terveellisyytta koskevat toimenpiteet otetaan huomioon
tarpeellisella tavalla tyonantajan organisaation kaikkien
osien toiminnassa.




Tyoturvallisuuslaki
9 § Tyosuojelun toimintaohjelma

Tybnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja
tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten
ohjelma, joka kattaa tyopaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja
tyoymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset (tyosuojelun
toimintaohjelma).

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava

huomioon tydpaikan kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita on
kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa



Tyoturvallisuuslaki
10 § Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi 1/2

Tyonantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan
jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyoajoista, tyotilasta,
muusta tyoymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat

turvallisuudelle ja terveydelle. Talloin on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettamisen vaara kiinnittaen huomiota
erityisesti kyseisessa tyossa tai tyopaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin
vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperaiset sairaudet seka
vaaratilanteet;

3) tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkilokohtaiset
edellytyksensa;

4) tyon kuormitustekijat;

5) mahdollinen lisaantymisterveydelle aiheutuva vaara;
6) muut vastaavat seikat.

(3.5.2013/329)




10 § Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi 2/2

Jos tyonantajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettuun
toimintaan tarvittavaa riittavaa asiantuntemusta, hanen on
kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita. Tyonantajan on
varmistuttava, etta asiantuntijalla on riittava patevyys ja
muut edellytykset tehtavan asianmukaiseen suorittamiseen.
Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden ja ammattihenkiloiden
kaytosta seka tyopaikkaselvityksesta saadetaan
tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001).

Tyonantajalla tulee olla hallussaan 1 momentissa

tarkoitettu selvitys ja arviointi. Selvitys ja arviointi on
tarkistettava olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on
muutenkin pidettava ajan tasalla.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

Tyoturvallisuuslaki
13 § Tyon suunnittelu

» Tyon suunnittelussa ja mitoituksessa on
otettava huomioon tyontekijoiden fyysiset
ja henkiset edellytykset, jotta tyon
kuormitustekijoista tyontekijan
turvallisuudelle tai terveydelle aiheutuvaa

haittaa tai vaaraa voidaan valttaa tai
vahentaa.




Opetusalan tyoolobarometri 2021

» Tyon maara oli kasvanut huolestuttavasti jo vuonna 2017
eroten selkeasti suomalaisen tyoelaman keskiarvosta. Vuoden
2021 tuloksissa 60% vastaajista koki, etta toita on liikaa
erittain tai melko usein (52% vuonna 2019). Vakinaisessa
palvelussuhteessa olevat kokivat maaraaikaisia useammin,
etta toita on usein liikaa.

» Alle 30-vuotiaiden ja 31-40-vuotiaiden ikaryhmissa tyomaaran
liialliseksi kokevia oli kaksi kolmesta.

» Esihenkilovastaajista 67% ilmoitti, etta toita on liikaa melko
tai erittain usein (67% vuonna 2019).

» Vastanneista vain 30% (33% vuonna 2019) koki, etta voi itse
vaikuttaa omaa tyomaaraansa koskevaan paatoksentekoon




Tyoturvallisuuslaki
12 § Tyoympariston suunnittelu

Tyoympariston rakenteita, tyotiloja, tyo- tai tuotantomenetelmia taikka
tyossa kaytettavien koneiden, tyovalineiden ja muiden laitteiden seka
terveydelle vaarallisten aineiden kayttoa suunnitellessaan tyonantajan
on huolehdittava siita, etta suunnittelussa otetaan huomioon niiden
ovat aiottuun tarkoitukseen soveltuvia. Vaarojen ja haittojen
selvittamisessa ja arvioinnissa on noudatettava soveltuvin osin 10 §:n 1
momentin saannoksia.

Suunnittelun yhteydessa on varmistettava, etta suunniteltavana olevat
olosuhteet tulevat vastaamaan tassa laissa asetettuja vaatimuksia.

Jarjestelyissa on tarvittaessa otettava huomioon vammaiset ja muut
tyontekijat, joiden tyon tekeminen seka terveyden ja turvallisuuden
varmistaminen tyossa muutoin edellyttaa erityisia toimenpiteita.




Kotitalouden opetustilojen
suunnittelussa otettava huomioon

» Rakenteet ja materiaalit ovat turvallisia ja terveellisia ja
niita voidaan kasitella ja puhdistaa turvallisesti.

» Lampokuorma (seka ulkoa tuleva etta tilojen kaytosta
johtuva)

» Opettajan mahdollisuus valvoa kaikkia tyopisteita
» Esteettomyys seka ergonomia

» CE-merkityt laitteet

» Paloturvallisuus

» Melu

Anttalainen/Manninen: Kotitalouden opetustilat ja tyoturvallisuus, 2013




Tyoturvallisuuslaki

14 § Tyontekijalle annettava opetus ja
ohjaus 1/2

Tyonantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot
etta tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tyokokemus
huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetaan riittavasti tyohon, tyopaikan
tyoolosuhteisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin, tyossa
kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka
turvallisiin tyotapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai
tehtavan aloittamista tai tyotehtavien muuttuessa seka
ennen uusien tyovalineiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien
kayttoon ottamista;




14 § Tyontekijalle annettava opetus ja
ohjaus 2/2

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon
haittojen ja vaarojen estamiseksi seka tyosta aiheutuvan
turvallisuutta tai terveytta uhkaavan haitan tai vaaran
valttamiseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saato-,
puhdistus-, huolto- ja korjaustoiden seka hairio- ja
poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta
taydennetaan tarvittaessa.




Tyoturvallisuuslaki

yhteistoiminta

>

>

Tyonantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja
parannettava tyoturvallisuutta tyopaikalla.

Tyonantajan tulee antaa tyontekijoille riittavan ajoissa tarpeelliset
tiedot tyopaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja muihin
tyoolosuhteisiin vaikuttavista asioista seka niita koskevista
arvioinneista ja muista selvityksista ja suunnitelmista. Tyonantajan on
myos huolehdittava siita, etta naita asioita asianmukaisesti ja
riittavan ajoissa kasitellaan tyonantajan ja tyontekijoiden tai heidan
edustajansa kesken.

tyontekijoiden edustajien kanssa taman lain mukaisten tavoitteiden
saavuttamiseksi. Tyontekijalla on oikeus tehda tyopaikan

turvallisuutta ja terveellisyytta seka muita 2 momentissa tarkoitettuja
asioita koskevia ehdotuksia tyonantajalle ja saada niihin palaute.



Tyoturvallisuuslaki
18 8§ Tyontekijan yleiset velvollisuudet

» Tyontekijan on noudatettava tyonantajan toimivaltansa
muutoinkin noudatettava tyonsa ja tyoolosuhteiden edellyttamaa
turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa
jarjestysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta.

» Tyontekijan on myos kokemuksensa, tyonantajalta saamansa
opetuksen ja ohjauksen seka ammattitaitonsa mukaisesti tyossaan
huolehdittava kaytettavissaan olevin keinoin niin omasta kuin

» Tyontekijan on tyopaikalla valtettava sellaista muihin
tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja muuta epaasiallista
kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai
terveydelleen haittaa tai vaaraa.




Tyoturvallisuuslaki
19 § Vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja niista
ilmoittaminen

» Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle ja
tyosuojeluvaltuutetulle tyoolosuhteissa tai tyomenetelmissa,
koneissa, muissa tyovalineissa, henkilonsuojaimissa tai muissa
laitteissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka
voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijoiden
turvallisuudelle tai terveydelle.

» Tyontekijan on kokemuksensa, tyonantajalta saamansa
opetuksen ja ohjauksen seka ammattitaitonsa mukaisesti ja
mahdollisuuksiensa mukaan poistettava havaitsemansa
ilmeista vaaraa aiheuttavat viat ja puutteellisuudet.
Tyontekijan on tehtava edella tarlioitettu ilmoitus myos siina
tapauksessa, etta han on poistanut tai korjannut kyseisen vian
tai puutteellisuuden.

» Tyonantajan tulee puolestaan kertoa ilmoituksen tehneelle
tyontekijalle ja tyosuojeluvaltuutetulle, mihin toimenpiteisiin
esille tulleessa asiassa on ryhdytty tai aiotaan ryhtya.




Mita tyoturvallisuusilmoituksilla
sitten tehdaan?

» liImoitukset tulee kasitella tyoyksikoissa.

» IImoitusten avulla:

» Huomataan vaaranpaikat niin tydymparistossa kuin
toimintatavoissa.

» Loydetaan kehittamiskohteet, joista tyostetaan
suunnitelma aikatauluineen ja vastuuhenkiloineen
(huom! Riskiluokka maarittelee kiireellisyyden).

» Arvioidaan henkiloston koulutustarvetta seka
perehdyttamisen taso.




Tyoturvallisuuslaki

vahentaminen

Jos tyontekijan todetaan tyossaan kuormittuvan
hanen terveyttaan vaarantavalla tavalla,
tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan
kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
kuormitustekijoiden selvittamiseksi seka vaaran
valttamiseksi tai vahentamiseksi.




Tyonantajan on puututtava haitalliseen
kuormitukseen

Esihenkilo
- selvittaa aiheuttajia
- maarittelee toimenpiteita

- arvioi toimenpiteiden vaikutuksia ja
riittavyytta.

Tyoterveyshuolto toimii tukena
- selvittaa terveyshaittoja
- tyopaikkaselvitykset, terveystarkastukset
- ehdottaa toimenpiteita
- seuraa.




Tyontekijan velvollisuus

» on opetella sanomaan: "Ei!”.
» pitaa huolta myos itsestaan.

» Ei tarvitse ottaa kuin opetusvelvollisuuden
mukainen opetustuntimaara.

» Tavallinen tyo riittaa. Aina ei tarvitse olla uusia
projekteja.

» Jakaantuvatko teidan tyopaikallanne vastuut
tasaisesti vai oletko sina aina se juhlavastaava?




Tyoturvallisuuslaki
27 § Vakivallan uhka

Tyossa, johon liittyy ilmeinen vakivallan uhka, tyo ja tyoolosuhteet
on jarjestettava siten, etta vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet
ehkaistaan mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Talloin tyopaikalla
on oltava vakivallan torjumiseen tai rajoittamiseen tarvittavat
asianmukaiset turvallisuusjarjestelyt tai -laitteet seka mahdollisuus
avun halyttamiseen.

Edella 1 momentissa tarkoitettua tyota ja tyopaikkaa varten
tyonantajan on laadittava menettelytapaohjeet, joissa ennakolta
kiinnitetaan huomiota uhkaavien tilanteiden hallintaan ja
toimintatapoihin, joilla vakivaltatilanteen vaikutukset tyontekijan
turvallisuuteen voidaan torjua tai rajoittaa. Tarvittaessa on
tarkistettava turvallisuusjarjestelyjen ja -laitteiden toimivuus.




Opetusalan tyoolobarometri 2021

» Tyopaikalla tai tyossa vakivallan kohteeksi oli joutunut 13 %
vastaajista ( 10 % vuonna 2019 eli kasvua 3 %)

» Vastanneista 68% raportoi, etta vakivaltatilanteissa toimimiseen
on ohjeet ja menettelytavat (66% vuonna 2019). Perehdytysta
ohjeiden noudattamiseen oli saanut 44% (43% vuonna 2019).

» Vakivaltailmoituksen esihenkilolle ja tyosuojeluvaltuutetulle
oli tehnyt 53% (35% vuonna 2019). Hyvaksyttava ja tavoiteltava
luku on 100%, jotta vakivaltatapaukset tulevat ilmi ja niihin
voidaan varautua ja suunnitella toimenpiteita.

» Palautekeskustelun esihenkilon kanssa tapahtuneesta
vakivaltatilanteesta oli kaynyt 53 % (43% vuonna 2019).
Keskustelu oli johtanut muutoksiin toiden tai opetuksen
jarjestelyissa noin joka neljannessa (26%) tapauksessa (27%
vuonna 2019).




Tyopaikkavakivalta

Tyopaikkavakivallalla tarkoitetaan joutumista fyysisen vakivallan
tai sen uhan kohteeksi tyossa. Se voi ilmeta uhkaavana
kaytoksena, ahdisteluna ja pelotteluna tai fyysisena
vakivaltana, kuten tonimisena, kiinnipitamisena, lyomisena,
potkimisena tai aaritapauksessa aseenkayttona.

Tyopaikkavakivaltaa voi olla tyopaikalle tunkeutuminen
(ulkopuolinen henkilo tulee tyopaikalle ryoston tai muun
vakivaltaisen aikeen vuoksi), vakivalta tyontekijan ja esimerkiksi
oppilaan valilla tai vakivalta, jossa tekija on tyotoveri.

Vakivallan uhka voi aiheuttaa myos haitallista tyokuormitusta,
vaikka tyopaikalla ei olisi ollut vakivaltatilanteita.
Tyoturvallisuuslaki edellyttaa, etta vakivalta tyossa pyritaan
estamaan ennakkoon.

www. tyosuojelu.fi




Kuinka turvallisuutta voi parantaa? muutoksia
ja toimintatapoja, jotka parantavat turvallisuutta

» Oppilas ohjataan pienryhmaan tai erityisopetukseen ja oppilasryhman kokoa
pienennetaan.

» Opettaja- ja avustajaresurssia lisataan, ja opettajille annetaan
taydennyskoulutusta vakivaltatilanteiden hallintaan ja hairintatilanteissa
toimimiseen.

» Oppilaiden poistamista ja kiinnipitamista harjoitellaan.

» Koulun vakivalta- ja hairintatilanteisiin liittyvia menettelytapaohjeita ja koulun
jarjestyssaantoja tarkistetaan.

» Koulun ja luokkatilojen rakenteellista turvallisuutta parannetaan seka otetaan
kayttoon halytysjarjestelma ja kameravalvonta. Kameravalvonta edellyttaa yt-
menettelya ennen kayttoonottoa.

> Opittajille jarjestetaan taydennyskoulutusta ja koulutusta paivitetaan tarpeen
mukaan

Tyoelamaoppaamme antaa sinulle lisatietoa turvallisuudesta ja toimintaohjeita, jos
joudut vakivallan uhriksi tyopaikallasi.

https://www.o0aj.fi/arjessa/opettajan-vastuut-ja-velvollisuudet/opettajan-oikeudet-ja-velvollisuudet;
kurinpitotilanteissa/




Tyoturvallisuuslaki
28 § Hairinta

Jos tyossa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen
terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa
hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua,
tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan
kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
epakohdan poistamiseksi.




Hairinta ja epaasiallinen kohtelu
tyopaikalla 1/2

Epaasiallisella kohtelulla tyossa tarkoitetaan yleisen
hyvan tavan, omien tyovelvollisuuksien tai lain vastaista
toimintaa tai kayttaytymista toista ihmista kohtaan.

Useimmiten se on luonteeltaan jatkuvaa ja toistuvaa.
Epaasiallinen kohtelu on lisaksi tarkoituksellista ja
jarjestelmallista, toista alistavaa tai loukkaavaa taikka
muutoin toiseen kohdistuvaa kielteista toimintaa tai
kayttaytymista.

Tyohyvinvointikortti - koulutuksesta osaamista ja intoa kehittamiseen, TTK, 2021




Hairinta ja epaasiallinen kohtelu
tyopaikalla 2/2

Epaasialliseen kohteluun voi syyllistya kuka tahansa
tyoyhteison jasen joko yksin tai yhdessa muiden kanssa.
Kohteeksi voivat joutua seka tyontekijat etta esimiehet.

Epaasiallinen kohtelu voi liittya henkiloon tai tyohon. Se
on usein jarjestelmallista ja jatkuvaa, mutta yksittaisia,
lievempiakin tekoja voidaan pitaa epaasiallisena
kohteluna. Epaasiallinen kohtelu voi olla sanallista tai
sanatonta. Se voi ilmeta eleina tai ilmeina.

Epaasiallinen kohtelu voi tayttaa myos hairinnan
tunnusmerkit. Hairintaa on tyoturvallisuuslain
(738/2002) mukaan sellainen epaasiallinen kohtelu,
josta voi olla vaaraa tai haittaa yksilon turvallisuudelle
tai terveydelle.




Tunnista epaasiallinen kohtelu:

» kohtuuton tyomaara ja aikataulu
sovittujen tyoehtojen yksipuolinen muuttaminen perusteetta

tiedonvalityksen ulkopuolelle jattaminen seka kokouksiin ja
palavereihin kutsumatta jattaminen

vV Vv

osaamisen tason kannalta vaatimattomien tehtavien antaminen
sosiaalinen eristaminen

huutaminen ja haukkuminen
loukkaavat kommentit, naurunalaiseksi saattaminen, noyryyttaminen
perattomien tietojen levittaminen ja mustamaalaaminen
maineen tai aseman kyseenalaistaminen
mielenterveyden kyseenalaistaminen

arvostelu ja aiheeton syytosten esittaminen
seksuaalinen hairinta

vV v v v v VvYVvYvVvy
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Opetusalan tyoolobarometri 2021

Vakavaa ja toistuvaa epaasiallista kohtelua tai
kiusaamista oli kokenut keskimaarin 30 % vastaajista

(25 % 2019 eli kasvua 5 %). Peruskoulussa
epaasiallista kohtelua oli kokenut 37 %.

Vain 23 % vastanneista kertoi saaneensa viimeisen
kahden vuoden aikana aiheeseen liittyvaa koulutusta
(27 % vuonna 2019).




Millaista epaasiallinen kohtelu tai
kiusaaminen on ollut

vaheksyvat ja pilkkaavat puheet
tyonteon jatkuva perusteeton arvostelu ja vaikeuttaminen

ilkeat ja vihjailevat viestit
maineen tai aseman kyseenalaistaminen
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Epaasiallista kohtelua ei ole:

- tyonantajan tyonjohtovaltaan kuuluvat toimet

- tyohon liittyvaa normaali paatoksenteko tai
erilaisten tulkintojen kasittely

- tehtaviin tai tyohon liittyvien ongelmien kasittely
tyoyhteison jasenten kesken

- perusteltu kurinpito
- tyontekijan ohjaaminen tyoterveyshuollon piiriin.




Tyopaikkakiusaaminen

Tyopaikkakiusaaminen voi ilmeta eri muodoissa:
ilmeina, eleina, sanoina tai tekoina.

Se on huonoa tyokayttaytymista: mykkakoulua,
ivallisia kommentteja, eristamista,
mustamaalaamista, mielenterveyden
kyseenalaistamista, piikittelya, hyokkaamista,
noyryyttamista ja muuta kayttaytymista, joka
haittaa tyon tekemista.

Sen kohteena oleva henkilo joutuu
puolustuskyvyttomaan tilaan.




Tyosyrjinta

Tyosopimuslaki edellyttaa, etta tyonantaja
kohtelee tyontekijoita tasapuolisesti.
Tyosyrjinnalla tarkoitetaan sita, etta tyontekija
asetetaan epaedulliseen asemaan verrattaessa
toisiin vastaavassa tilanteessa oleviin
tyontekijoihin.

Tyosyrjinta voi liittya esimerkiksi tyopaikasta
ilmoittamiseen, tydhonottoon, tyotehtaviin,
koulutukseen paasemiseen seka uralla
etenemiseen tai palvelussuhteen kestoon.




Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan

Yhdenvertaisuuslaissa kielletaan syrjinta ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan
syyn perusteella.




Sukupuolinen hairinta ja ahdistelu

Tasa-arvolaissa maaritellaan ja kielletaan

luonteeltaan seksuaalinen tai sukupuoleen
perustuva hairinta.

Sukupuolinen ja seksuaalinen huomio
muuttuu hairinnaksi, jos sita jatketaan
kieltamisesta huolimatta.




Tyokayttaytyminen

Hyva tyokayttaytyminen on valinta.
Kaytostavat tyossa perustuvat normaaleihin
nyviin kaytostapoihin, jossa tervehtimisella,
Kiittamisella ja tarvittaessa anteeksi
oyytamisella paasee hyvaan alkuun.

Hyva kayttaytymisen lisaa tyon mielekkyytta
narantamalla muun muassa tyoyhteison
yhteistyon toimivuutta ja tyopaikan
ilmapiiria.




Hyvaan tyokayttaytymiseen kuuluvat
mm.:

Reiluus. Reilu tyokaveri suhtautuu tyohonsa,
tyomaarayksiin ja ongelmatilanteisiin niin positiivisesti
kuin mahdollista, eika tuo tydyhteis6on negatiivisuutta
jatkuvalla valittamisella. Reilu tyontekija osaa katsoa aika
ajoin peiliin, eika etsi jatkuvasti virheita muista

- Huomaavaisuus. Huomaavainen tyontekija osaa hyvat
tavat. Han tervehtii ja voi vaihtaa muutaman sanan
tyokavereiden kanssa kesken kiireenkin. Han osaa pyytaa
apua ja auttaa itse tarvittaessa toisia.

- Hyva, avoin ja rehellinen vuorovaikutus esihenkilon ja
muun tyoyhteison kanssa.




Hyva tyokayttaytyminen (jatkuu)

- Uskallus ottaa avoimesti ja rakentavasti vaikeat ja
hankalat asiat esille niiden kanssa, joita asia koskee.

- Erilaisuuden ymmartaminen ja hyvaksyminen.
Tyoyhteisossa ymmarretaan, etta kaikki toimivat eri
tavalla ja etta samaan lopputulokseen voi paasta
useammalla eri tavalla. Erilaisuuden kasittelemiseen
kuuluu tiedollisen ymmartamisen lisaksi myos
hyvaksyminen asenteissa. kunnioitamme ja kohtelemme
tasapuolisesti erilaisia toimijoita.

- Oleminen luottamuksen arvoinen pitamalla kiinni
lupauksista.




Mita voimme tehda?

- Toimenpideohjeet on laadittu ja ne ovat
kaytossa.

- Ongelmiin ja ristiriitoinhin puututaan
ripeasti ja tilannetta seurataan.

- Tarjotaan tukea.

- Haetaan tarvittaessa apua.

- Jokainen muistaa oman vastuunsa
(esihenkilo, tyontekija, tyoyhteison jasen).




Kotitalousopetukseen vaikuttavia
lakeja ja asetuksia 1/2

» Tyoturvallisuuslaki

» sovelletaan oppilaan ja opiskelijan tyohon koulutuksen
yhteydessa

» niin tyonantajan kuin tyontekijan velvollisuudet

» Perusopetuslaki ja lukiolaki
» Kaikilla oppilailla on oikeus turvalliseen oppimisymparistoon

» Oppilaan ja opiskelijan on suoritettava tehtavansa
tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti




Kotitalousopetukseen vaikuttavia
lakeja ja asetuksia 2/2

» Tyonantajan on huolehdittava siita, ettei tyo ole nuoren tyontekijan
ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle vahingoksi ja ettei se vaadi suurempaa
ponnistusta tai vastuuta kuin hanen ikaansa ja voimiinsa nahden on
kohtuullista. §9

» Tyonantajan on huolehdittava, etta nuori tyontekija, jolla ei ole tyohon
tarvittavaa ammattitaitoa ja kokemusta, saa opetusta ja ohjausta tyohonsa
seka tyoolojen, ikansa ja muiden ominaisuuksiensa edellyttamaa
henkilokohtaista opastusta tyossa niin, etta han valttyy aiheuttamasta vaaraa
itselleen tai muille. 810

» Opetustilat, tyon oikeat suorittamistavat, tyon terveysvaarat seka niiden
torjunta

» Koneiden ja laitteiden toimintatavat, puhdistus, toiminta vikatilanteessa
» Pesu- ja puhdistusaineiden kaytto

» Turvallisuusmaaraykset (koneet, laitteet, kemialliset tuotteet)
» ensiapuohjeet




Tyonantajan velvollisuuksia ja oikeuksia

kehittda tydturvallisuutta ja tydymparistdéa yhteistoiminnassa
ehkaista tyohon liittyvia sairauksia ja tapaturmia

luoda turvallinen, terveellinen ja tarkoituksenmukainen tyoymparisto
suunnitella ja varmistaa toimintaedellytykset

luoda menettelytavat ja toimintaohjeet

perehdyttad ja opastaa

jarjestaa ja toteuttaa tyoterveyshuolto(palvelut)

vV v v vV v v v v

edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta; toimia syrjimattémasti

saada ohjausta, neuvontaa ja tukea tyoterveyshuollosta

saada aloitteita ja palautetta tydsuojeluvaltuutetulta ja -toimikunnalta seka tyonteki

(Tyoturvallisuuslaki 8 §,98,108§,12-14§,16 §,17 §, 25 §, 28 §; tyoterveyshuoltolaki; yhdenvertaisu
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 6 §,6a §,6¢§,7 §)




Esihenkilon oikeuksia ja velvollisuuksia

Esihenkilo

» edustaa tyOnantajaa suhteessa tyontekijoihin

» johtaa tyota

» jarjestaa tyot niin, etta tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset otetaa
huomioon

» kohtelee tyontekijoita tasapuolisesti ja syrjimattomasti
» seuraa tdiden sujumista ja tyoyhteison tilaa
» poistaa epakohtia ja hairioita.

(Ty6sopimuslaki 1 luku 9 8 ja 2 luku 2 §; Tyoturvallisuuslaki 8 8)

Tybnantajan tulee huolehtia, ettd
» esihenkilon tehtavat on maaritelty
» esihenkildlle on annettu perehdytysta ja sen riittavyys on varmistettu

» esihenkil6lla on muut edellytykset tehtavien hoitamiseen.
(Tyoturvallisuuslaki 16 8)




Tyontekijan oikeuksia ja velvollisuuksia

» Noudattaa tydnantajan ja esihenkilon ohjeita ja
maarayksia

» Noudatettava tydssa tarpeellista jarjestysta ja siisteytta
seka huolellisuutta ja varovaisuutta

Valttaa muihin kohdistuvaa epadasiallista kohtelua

Toimia yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijoiden
edustajien kanssa

lImoittaa tyoolosuhteiden puutteellisuuksista

Oikeus tehda ehdotuksia tyépaikan turvallisuuden ja
terveellisyyden parantamiseksi

» Oikeus saada em. ilmoituksista ja ehdotuksista
pa|autetta (Tyésopimuslaki 55/2001 3. luku 1 §;
tyoturvallisuuslaki 738/2002 8, 17, 18 ja

yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 7 §;
laki naisten ja miesten valisesta tas

Oikeus turvalliseen tyon tekemiseen

Oikeus tasapuoliseen kohteluun




Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat 1/3

Laissa tyopaikan valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) on listattu tyosuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavaksi sellaiset
asiat, joilla voi olla vaikutusta tyontekijan turvallisuuteen, terveyteen tai

tyokykyyn.

Tyosuojelun yhteistoiminta-asiat voivat koskea niin tyota, tyoymparistoa
kuin tyoyhteisoakin. Niita ovat esimerkiksi

» tyopaikan toimintatavat
» periaatteet ja tapa, joiden mukaan vaarat ja haitat selvitetaan

» opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt, myos
esimiesten tarpeet

» turvallisuuden ja terveellisyyden tarkkailun jarjestaminen




Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat 2/3

» tyon jarjestelyt ja mitoitus seka niiden muutokset silloin, kun niista
saattaa aiheutua tyontekijalle haitallista fyysista tai psyykkista
kuormitusta

» vaarojen selvittamisessa ja tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksessa
esille tulleet asiat

» kehittamistavoitteet ja -ohjelmat, joiden kohteena on
» tyokykya yllapitava toiminta
» tyossa jatkamisen tukeminen (varhaisen valittamisen mallit)
» muu tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttava asia

» tilasto- tai seurantatiedot (esim. sairauspoissaoloista).




Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat 3/3

Lisaksi tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja tyoturvallisuuslaissa
(738/2002) on yhteistoiminnassa kasiteltaviksi saadetty esimerkiksi

» tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelu
» tyoterveyshuollon aloittaminen ja muuttaminen
>

tyontekijoiden ja heidan edustajiensa ehdotukset tyoterveyshuollon
kehittamiseksi

» tiedot tyopaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja tyontekijoiden
tyokykyyn vaikuttavista asioista seka niita koskevista arvioinneista,
selvityksista ja suunnitelmista

» tyosuojelun toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden
ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi.

Tyosuojelun yhteistoimintaan kuuluu myos seurata kasiteltyja asioita
koskevien ratkaisujen toteutumista ja vaikutusta.




Opetustilan koko

» Mikali tiloja on vain yksi:
» 16 oppilasta, 120 m2 seka opettajan sosiaalitila
» 70 % oppilaiden perustyoskentelypisteille ja 30 % oheistiloille
» Mikali tiloja on kaksi ja voidaan kayttaa osaksi yhteisia tiloja:

» Opetus-, ruokailu- ja ruoan valmistustila 80 - 85 m2 / 16 oppilasta; 65 -
70 m2 / 12 oppilasta

» Ryhmatyoskentely: 10 - 15 m2

» Materiaalien ja tekstiilien huoltotila: 10 - 15 m2
» Varastotila: 2 - 5 m2

» Eteistilat: 5- 10 m2

» Jatteiden kerayspiste: 1 - 2 m2

Anttalainen/Manninen: Kotitalouden opetustilat ja tyoturvallisuus, 2013




Opetustilan koko/opetusryhman koko

» Otettava huomioon tapauskohtaisesti koulun omat lahtokohdat ja
tarpeet.

» Lahtokohtaisesti jokaisella oppilaalla on oltava oma
tyoskentelypiste joko samassa tilassa tai muualla

» Kaikkien oppilaiden valvonta on varmistettava.
» Tyonantajan on pystyttava perustelemaan suurempi ryhma.

» Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi suoritetaan
kaytannossa jokaisen opetusryhman kohdalla, tarvittaessa
yksittaisen oppilaan kohdalla

» Erityisen tuen oppilaat
» Hairiokayttaytyjat
» Tyontekijan velvollisuus ilmoittaa turvallisuuspoikkeamasta
tai vaaran uhasta.




Kotitalouden opetustilan siivous

» Siivous toteutetaan opetusryhmien ja siivoushenkiloston yhteistyona.

» Oppilaiden ja henkilokunnan vastuualueet sovittava tarkkaan siivoustyon
mitoituksessa paallekkaistyon valttamiseksi.

» Paavastuu keittiohygieniasta on opetusryhmilla.
» mm. jatteet, kosketuspintojen, tasopintojen ja lieden pyyhinta, irtoroskat lattialta

» Siivoushenkilosto huolehtii paivittaisesta yllapitosiivouksesta seka pintojen
hoidosta ja maaraajoin tehtavasta perussiivoustyosta.

» mm. lattiat koneellisesti tai kostealla paivittain
» jateastioiden tarkistus ja pesu saannollisin valiajoin, lieden pesu tarvittaessa
» Liesituulettimien perusteellinen puhdistus,

» Kalusteet, ikkunat, seinat likaantuneilta osin

» Ammattihenkilosto hoitaa huolto ja korjaustoimet.

Anttalainen/Manninen: Kotitalouden opetustilat ja tyoturvallisuus, 2013: Liite 3 Opetustilan
siivousohjeet




Valituntivalvonnasta

» Valituntivalvonta kuuluu opettajan tyohon.
Vuorojen maara riippuu oppilasmaarasta,
oppilasrakenteesta, rakennusten maarasta ja
muodosta jne.

» Mikali opetusryhman luonne aiheuttaa opettajalle
hankaluutta ehtia valvontaan, opettajan tulee
ilmoittaa asiasta valittomasti esihenkilolle.

» Oppilaat eivat voi jaada ilman valvontaa, joten
valvontavuoron paikka taytyy vaihtaa.




Tyosuojelun yhteistoimintahenkilosto

» Tyosuojeluhenkiloston keskeisia tehtavia on arvioida
tyoymparistog, tunnistaa hairioita ja oireita seka tehda
esihenkiloille endotuksia niiden poistamiseksi. Heidan tulee
olla aloitteellisia vaarojen ennalta ehkaisemiseksi seka
ratkaisujen kehittamiseksi.

» Toiminnan tulee tapahtua yhteistyossa esihenkiloiden ja
tyontekijoiden seka tyoterveyshuollon kanssa.

» Vastuu tyoturvallisuudesta ja tyoterveydesta seka
paatosvalta toimenpiteista on tyonantajalla.

» Yhteistoimintatehtavia hoitavilla henkil6illa on
salassapitovelvollisuus yksityiseen henkiloon ja
tyopaikkansa liike- tai ammattisalaisuuksiin liittyvista
tiedoista.




Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta
298 Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

» Tyopaikalla, jossa saannollisesti tyoskentelee vahintaan
kymmenen tyontekijaa, tyontekijoiden on valittava
keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua
edustajikseen tassa luvussa tarkoitettuun yhteistoimintaan seka
yhteydenpitoon tyosuojeluviranomaisiin. Muussakin tyopaikassa
tyontekijat voivat valita keskuudestaan edella tarkoitetut
valtuutetut.

» Tyopaikan toimihenkiloasemassa olevilla tyontekijoilla on oikeus
valita keskuudestaan heita edustava tyosuojeluvaltuutettu ja
kaksi varavaltuutettua.




Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta
388 Tyosuojelutoimikunta

» Tyopaikalla, jossa saannollisesti tyoskentelee
vahintaan 20 tyontekijaa, on perustettava
kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan
tyosuojelutoimikunta. Tyosuojelutoimikunnassa
ovat edustettuina tyonantaja seka tyopaikan
tyontekijat.

» Tyonantajan on ryhdyttava tarpeellisiin
toimenpiteisiin tassa pykalassa tarkoitetun
yvhteistoiminnan jarjestamiseksi.




Jokaisen tyontekijan lakisaateinen
oikeus on olla yhteydessa
tyosuojeluvaltuutettuun, jos han niin
haluaa.

Tyontekijan ei tarvitse kertoa
vhteydenotosta tyonantajalle.

Tyosuojeluvaltuutettu ei saa puhua
asiasta kenellekaan ilman edustettavan
lupaa.




Missa asiassa voit olla yhteyksissa
tyosuojeluvaltuutettuun?

» |lhan missa asiassa vain

» Huoli kuormituksesta/jaksamisesta (omasta, tyokaverista,
esihenkilosta, asiakkaasta)

» Hairinta- tai ristiriitatilanteessa

» Tyonantajan antaman ohjeistuksen sisallosta tai
ohjeistuksen puutteesta

» rakennuksen rakenteellisesta haitasta

» tyoturvallisuuteen, tyohyvinvointiin, tyokykyyn,
tyoterveyshuoltoon liittyvassa asiassa

MUTTA: tyosuojeluvaltuutettu ei ole luottamusmies

6.4.2022
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Kiitoksia mielenkiinnosta!
Saa olla yhteyksissa!

Nina-Marika Pieska
nina-marika.pieska@riihimaki.fi
050 4430527
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